
  

 
     



 

Этапы осуществления Программы развития на 2021-2024 г.г. 

 
Основные направления  реализации Программы развития: 

- совершенствование образовательного процесса; 

- выявление одаренных детей в сфере музыкального искусства и обеспечение условий их 

дальнейшего образования и творческого развития; 

- создание условий для профессионального роста педагогических кадров и успешного 

распространения педагогического опыта; 

- развитие материально-технической базы. 

 

2021 год 

Приоритетные 

направления 

деятельности 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование 

образовательного 

процесса 

1. Обновление дополнительных 

предпрофессиональных и 

дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ 

в области искусств. 

Июнь-июль 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Увеличение контингента 

путем расширения сферы 

платных образовательных 

услуг. 

Май-июнь 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

3. Введение новой 

общеразвивающей 

общеобразовательной 

программы. Корректировка 

тарифов платных 

образовательных услуг. 

Февраль-март 

2021г. 

Директор 

4. Организация и проведение 

мероприятий, приуроченных к 

Году Памяти и Славы в России. 

Апрель-май 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Развитие и углубление 

творческих связей с 

областными учреждениями 

культуры г.Саратова.  

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

6. Расширение творческого 

сотрудничества с детскими 

образовательными 

учреждениями и учреждениями 

социальной направленности г. 

Саратова с целью увеличения 

числа творческих и 

просветительских мероприятий, 

проводимых ДШИ на базе этих 

учреждений. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

7. Проведение мероприятий по 

воспитанию здорового образа 

жизни 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Проведение традиционных В течение Зам директора 



школьных мероприятий 

(конкурсов, фестивалей, 

тематических мероприятий, 

концертов и пр.) 

2021г. по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

9. Организация и проведение 

мониторинга знаний учащихся. 

Апрель-май 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

 10. Организация и проведение 

конкурса, в рамках школьного 

проекта «Мы любим 

сольфеджио» 

Декабрь 2021г. Преподаватели 

теоретических 

дисциплин 

Вы  Выявление одаренных 

детей в сфере 

музыкального искусства 

и обеспечение условий 

для их дальнейшего 

образования и 

творческого развития 

1. Увеличение количества 

бюджетных мест для одаренных 

детей, обучающихся по ДПОП 

до 75% от общего контингента 

Май-июнь 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

2. Работа по повышению 

исполнительского уровня 

учащихся-солистов, 

коллективов с целью участия в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

международных, областных, 

городских по плану ГМО, а 

также заочных в сети Интернет 

(до 46% от общего контингента 

учащихся). 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

3. Участие коллективов в 

массовых культурно-

просветительских городских и 

областных мероприятиях и 

концертах. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

4. Организация проектной 

деятельности учащихся и 

преподавателей ДШИ – 

разработка Положения 

Городского открытого конкурса 

юных пианистов «Йозеф Гайдн 

и его современники» 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Организация 

целенаправленной 

профориентации учащихся и 

педагогического и 

методического сопровождения 

одаренных детей, в том числе 

ведущими преподавателями 

ВУЗ и ССУЗ г. Саратова, 

подготовка учащихся к показу 

на городских и областных 

методических мероприятиях. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

Создание условий для 

профессионального 

роста педагогических 

кадров и успешного 

распространения 

1. Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

методического мастерства 

педагогических работников 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 



педагогического опыта посещение курсов повышения 

квалификации, мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков. 

2. Ознакомление 

педагогических работников с 

новейшей учебной литературой, 

методическими пособиями, 

разработками, технологиями. 

В течение 

2021г. 

Методист 

3. Информационное 

обеспечение педагогических 

работников о приоритетных 

всероссийских и 

международных творческих 

конкурсах и фестивалях, в том 

числе в сети Интернет. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

4. Участие преподавателей в 

профессиональных и Интернет-

конкурсах. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

5. Участие преподавателей в 

работе секций Городского 

методического объединения – 

представление методических 

сообщений. 

В течение 

2021г. по 

плану ГМО 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Пополнение педагогического 

коллектива молодыми 

специалистами, оказание им 

всесторонней методической и 

иной помощи. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Укрепление консультативно-

методических контактов с 

преподавателями ССУЗ и ВУЗ 

г. Саратова. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Участие преподавателей в 

мероприятиях творческих 

проектов 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

9. Развитие исполнительской 

деятельности преподавателей в 

тематических концертах, 

мероприятиях и праздниках. 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

10. Прогнозирование 

потребностей в методическом 

обеспечении образовательного 

процесса. 

В течение 

2021г. 

Методист 

11. Повышение качества 

школьной методической 

работы, использование на 

уроках инновационных методов 

преподавания. 

В течение 

2021г. 

Преподаватели, 

методист 

Развитие материально-

технической базы 

1. Ремонтные работы в 

помещении школы 

 (190 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2021г. 

Зам. директора 

по АХР 

2. Приобретение концертного 

баяна (550 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2021г. 

Зам. директора 

по АХР 

3. Приобретение жалюзи в Июнь-июль Зам. директора 



учебные классы (200 тыс.руб.) 2021г. по АХР 

   

2022 год 

 

Приоритетные 

направления 

деятельности 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование 

образовательного 

процесса 

1. Обновление дополнительных 

предпрофессиональных и 

дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ 

в области искусств. 

Июнь-июль 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Увеличение контингента 

путем расширения сферы 

платных образовательных 

услуг. 

Май-июнь 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

3. Корректировка тарифов 

платных образовательных 

услуг. 

Февраль-март 

2022г. 

Директор 

4. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 77-

й годовщине Победы в ВОВ. 

Апрель-май 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Развитие и углубление 

творческих связей с 

областными учреждениями 

культуры г.Саратова.  

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

6. Расширение творческого 

сотрудничества с детскими 

образовательными 

учреждениями и учреждениями 

социальной направленности г. 

Саратова с целью увеличения 

числа творческих и 

просветительских мероприятий, 

проводимых ДШИ на базе этих 

учреждений. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

7. Проведение мероприятий по 

воспитанию здорового образа 

жизни 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Проведение традиционных 

школьных мероприятий 

(конкурсов, фестивалей, 

тематических мероприятий, 

концертов и пр.) 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

9. Организация и проведение 

мониторинга знаний учащихся. 

Апрель-май 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

Вы  Выявление одаренных 

детей в сфере 

музыкального искусства 

и обеспечение условий 

1. Увеличение количества 

бюджетных мест для одаренных 

детей, обучающихся по ДПОП 

до 80% от общего контингента 

Май-июнь 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 



для их дальнейшего 

образования и 

творческого развития 

 

2. Работа по повышению 

исполнительского уровня 

учащихся-солистов, 

коллективов с целью участия в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

международных, областных, 

городских по плану ГМО, а 

также заочных в сети Интернет 

(до 50% от общего контингента 

учащихся). 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

3. Участие коллективов в 

массовых культурно-

просветительских городских и 

областных мероприятиях и 

концертах. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

4. Организация проектной 

деятельности учащихся и 

преподавателей ДШИ – 

разработка документов, 

подготовка мероприятий и 

реализация проектов: 

культурно-просветительского 

проекта творческой 

направленности 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

 

 

 

5. Организация 

целенаправленной 

профориентации учащихся и 

педагогического и 

методического сопровождения 

одаренных детей, в том числе 

ведущими преподавателями 

ВУЗ и ССУЗ г. Саратова, 

подготовка учащихся к показу 

на городских и областных 

методических мероприятиях. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

Создание условий для 

профессионального 

роста педагогических 

кадров и успешного 

распространения 

педагогического опыта 

1. Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

методического мастерства 

педагогических работников 

посещение курсов повышения 

квалификации, мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Ознакомление 

педагогических работников с 

новейшей учебной литературой, 

методическими пособиями, 

разработками, технологиями. 

В течение 

2022г. 

Методист 

3. Информационное 

обеспечение педагогических 

работников о приоритетных 

всероссийских и 

международных творческих 

В течение 

2021г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 



конкурсах и фестивалях, в том 

числе в сети Интернет. 

4. Участие преподавателей в 

профессиональных и Интернет-

конкурсах. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

5. Участие преподавателей в 

работе секций Городского 

методического объединения – 

представление методических 

сообщений. 

В течение 

2022г. по 

плану ГМО 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Пополнение педагогического 

коллектива молодыми 

специалистами, оказание им 

всесторонней методической и 

иной помощи. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Укрепление консультативно-

методических контактов с 

преподавателями ССУЗ и ВУЗ 

г. Саратова. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Участие преподавателей в 

мероприятиях творческих 

проектов 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

9. Развитие исполнительской 

деятельности преподавателей в 

тематических концертах, 

мероприятиях и праздниках. 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

10. Прогнозирование 

потребностей в методическом 

обеспечении образовательного 

процесса. 

В течение 

2022г. 

Методист 

 11. Повышение качества 

школьной методической 

работы, использование на 

уроках инновационных методов 

преподавания. 

В течение 

2022г. 

Преподаватели, 

методист 

 12. Организация и проведение 

цикла концертов 

преподавателей 

«Педагогическое мастерство». 

В течение 

2022г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

Развитие материально-

технической базы 

1. Ремонтные работы в 

помещении школы 

(220 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2022г. 

Зам. директора 

по АХР 

2. Обновление музыкального 

инструментария (150 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2022г. 

Зам. директора 

по АХР 

3. Приобретение новой учебной 

мебели (60 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2022г. 

Зам. директора 

по АХР 

4. Приобретение компьютерной 

техники (82 тыс.руб.) 

Февраль-март 

2022г. 

Зам. директора 

по АХР 

 

2023 год 

Приоритетные 

направления 

деятельности 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование 1. Обновление дополнительных Июнь-июль Зам директора 



образовательного 

процесса 

предпрофессиональных и 

дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ 

в области искусств. 

2023г. по учебной 

работе, методист 

2. Увеличение контингента 

путем расширения сферы 

платных образовательных 

услуг. 

Май-июнь 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

3. Корректировка тарифов 

платных образовательных 

услуг. 

Февраль-март 

2023г. 

Директор 

4. Привлечение детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов с 

целью получения 

дополнительного музыкального 

образования по адаптированной 

программе в области 

музыкального искусства 

«Хоровое пение». 

В течение года Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 78-

й годовщине Победы в ВОВ.  

Апрель-май 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Развитие и углубление 

творческих связей с 

областными учреждениями 

культуры г.Саратова.  

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Расширение творческого 

сотрудничества с детскими 

образовательными 

учреждениями и учреждениями 

социальной направленности г. 

Саратова с целью увеличения 

числа творческих и 

просветительских мероприятий, 

проводимых ДШИ на базе этих 

учреждений. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Проведение мероприятий по 

воспитанию здорового образа 

жизни 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

9. Проведение традиционных 

школьных мероприятий 

(конкурсов, фестивалей, 

тематических мероприятий, 

концертов и пр.) 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

10. Организация и проведение 

мониторинга знаний учащихся. 

Апрель-май 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

Вы  Выявление одаренных 

детей в сфере 

музыкального искусства 

1. Увеличение количества 

бюджетных мест для одаренных 

детей, обучающихся по ДПОП 

Май-июнь 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 



и обеспечение условий 

для их дальнейшего 

образования и 

творческого развития 

до 85% от общего контингента 

2. Работа по повышению 

исполнительского уровня 

учащихся-солистов, 

коллективов с целью участия в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

международных, областных, 

городских по плану ГМО, а 

также заочных в сети Интернет 

(до 55% от общего контингента 

учащихся). 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

3. Участие коллективов в 

массовых культурно-

просветительских городских и 

областных мероприятиях и 

концертах. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

4. Организация проектной 

деятельности учащихся и 

преподавателей ДШИ – 

разработка документов, 

подготовка мероприятий и 

реализация творческих 

проектов учрежденческого и 

более высокого уровня. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Организация 

целенаправленной 

профориентации учащихся и 

педагогического и 

методического сопровождения 

одаренных детей, в том числе 

ведущими преподавателями 

ВУЗ и ССУЗ г. Саратова, 

подготовка учащихся к показу 

на городских и областных 

методических мероприятиях. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

Создание условий для 

профессионального 

роста педагогических 

кадров и успешного 

распространения 

педагогического опыта 

1. Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

методического мастерства 

педагогических работников 

посещение курсов повышения 

квалификации, мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков. 

В течение 

2023. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Ознакомление 

педагогических работников с 

новейшей учебной литературой, 

методическими пособиями, 

разработками, технологиями. 

В течение 

2023г. 

Методист 

3. Информационное 

обеспечение педагогических 

работников о приоритетных 

всероссийских и 

международных творческих 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 



конкурсах и фестивалях, в том 

числе в сети Интернет. 

4. Участие преподавателей в 

профессиональных и Интернет-

конкурсах. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

5. Участие преподавателей в 

работе секций Городского 

методического объединения – 

представление методических 

сообщений. 

В течение 

2023г. по 

плану ГМО 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Пополнение педагогического 

коллектива молодыми 

специалистами, оказание им 

всесторонней методической и 

иной помощи. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Укрепление консультативно-

методических контактов с 

преподавателями ССУЗ и ВУЗ 

г. Саратова. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Участие преподавателей в 

мероприятиях творческих 

проектов 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

9. Развитие исполнительской 

деятельности преподавателей в 

тематических концертах, 

мероприятиях и праздниках. 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

10. Прогнозирование 

потребностей в методическом 

обеспечении образовательного 

процесса. 

В течение 

2023г. 

Методист 

11. Повышение качества 

школьной методической 

работы, использование на 

уроках инновационных методов 

преподавания. 

В течение 

2023г. 

Преподаватели, 

методист 

12. Организация и проведение 

цикла концертов 

преподавателей 

«Педагогическое мастерство». 

В течение 

2023г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

Развитие материально-

технической базы 

1. Ремонтные работы в 

помещении школы  

(250 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2023г. 

Зам. директора 

по АХР 

2. Обновление музыкального 

инструментария (90 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2023г. 

Зам. директора 

по АХР 

3. Приобретение новой учебной 

мебели (40 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2023г. 

Зам. директора 

по АХР 

4. Обновление фонда наглядных 

пособий в кабинетах школы  

(80 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2023г. 

Зам. директора 

по АХР 

 

 

 

 

 



 

2024 год 

Приоритетные 

направления 

деятельности 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование 

образовательного 

процесса 

1. Обновление дополнительных 

предпрофессиональных и 

дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ 

в области искусств. 

Июнь-июль 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Увеличение контингента 

путем расширения сферы 

платных образовательных 

услуг. 

Май-июнь 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

3. Корректировка тарифов 

платных образовательных 

услуг. 

Февраль-март 

2024г. 

Директор 

4. Привлечение детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов с 

целью получения 

дополнительного музыкального 

образования по адаптированной 

программе в области 

музыкального искусства 

«Хоровое пение». 

В течение года Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Организация и проведение 

мероприятий празднования Дня 

Победы в ВОВ. 

Апрель-май 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Развитие и углубление 

творческих связей с 

областными учреждениями 

культуры г.Саратова.  

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Расширение творческого 

сотрудничества с детскими 

образовательными 

учреждениями и учреждениями 

социальной направленности г. 

Саратова с целью увеличения 

числа творческих и 

просветительских мероприятий, 

проводимых ДШИ на базе этих 

учреждений. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

 8. Проведение мероприятий по 

воспитанию здорового образа 

жизни 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

9. Проведение традиционных 

школьных мероприятий 

(конкурсов, фестивалей, 

тематических мероприятий, 

концертов и пр.) 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 



10. Организация и проведение 

мониторинга знаний учащихся. 

Апрель-май 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

Вы  Выявление одаренных 

детей в сфере 

музыкального искусства 

и обеспечение условий 

для их дальнейшего 

образования и 

творческого развития 

1. Увеличение количества 

бюджетных мест для одаренных 

детей, обучающихся по ДПОП 

до 85-90% от общего 

контингента 

Май-июнь 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

2. Работа по повышению 

исполнительского уровня 

учащихся-солистов, 

коллективов с целью участия в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня: 

международных, областных, 

городских по плану ГМО, а 

также заочных в сети Интернет 

(до 55-60% от общего 

контингента учащихся). 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

3. Участие коллективов в 

массовых культурно-

просветительских городских и 

областных мероприятиях и 

концертах. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

4. Организация проектной 

деятельности учащихся и 

преподавателей ДШИ – 

разработка документов, 

подготовка мероприятий и 

реализация творческих 

проектов учрежденческого и 

более высокого уровня. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

5. Организация 

целенаправленной 

профориентации учащихся и 

педагогического и 

методического сопровождения 

одаренных детей, в том числе 

ведущими преподавателями 

ВУЗ и ССУЗ г. Саратова, 

подготовка учащихся к показу 

из городских и областных 

методических мероприятиях. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

Создание условий для 

профессионального 

роста педагогических 

кадров и успешного 

распространения 

педагогического опыта 

1. Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

методического мастерства 

педагогических работников 

посещение курсов повышения 

квалификации, мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

2. Ознакомление 

педагогических работников с 

новейшей учебной литературой, 

В течение 

2024г. 

Методист 



методическими пособиями, 

разработками, технологиями. 

3. Информационное 

обеспечение педагогических 

работников о приоритетных 

всероссийских и 

международных творческих 

конкурсах и фестивалях, в том 

числе в сети Интернет. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

4. Участие преподавателей в 

профессиональных и Интернет-

конкурсах. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

5. Участие преподавателей в 

работе секций Городского 

методического объединения – 

представление методических 

сообщений. 

В течение 

2024г. по 

плану ГМО 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

методист, 

преподаватели 

6. Пополнение педагогического 

коллектива молодыми 

специалистами, оказание им 

всесторонней методической и 

иной помощи. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

7. Укрепление консультативно-

методических контактов с 

преподавателями ССУЗ и ВУЗ 

г. Саратова. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

8. Участие преподавателей в 

мероприятиях творческих 

проектов. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, методист 

9. Развитие исполнительской 

деятельности преподавателей в 

тематических концертах, 

мероприятиях и праздниках. 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе 

10. Прогнозирование 

потребностей в методическом 

обеспечении образовательного 

процесса. 

В течение 

2024г. 

Методист 

11. Повышение качества 

школьной методической 

работы, использование на 

уроках инновационных методов 

преподавания. 

В течение 

2024г. 

Преподаватели, 

методист 

 12. Организация и проведение 

цикла концертов 

преподавателей 

«Педагогическое мастерство». 

В течение 

2024г. 

Зам директора 

по учебной 

работе, 

преподаватели 

Развитие материально-

технической базы 

1. Ремонтные работы в 

помещении школы  

(220 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2024г. 

Зам. директора 

по АХР 

2. Обновление музыкального 

инструментария (180 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2024г. 

Зам. директора 

по АХР 

3. Приобретение жалюзи в 

учебные кабинеты 

(80 тыс.руб.) 

Июнь-июль 

2024г. 

Зам. директора 

по АХР 



 
 

 


